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(S GOTA

SINGBO

Stadgar for den ideella foreningen Idrottssallskapet Gota med
hemort i Helsingborg.

Organisationsnummer 843000-6000

IS Gota bildades 1898 och uppdaterar sina stadgar ar 2017 for att ta ett steg i riktningen dar
sektionerna far styra mer av sin verksamhet sjalv.

Idrottsrorelsens verksamhetsidé

Idrott ar fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mera, ha roligt och ma bra. Idrott
bestar av traning och lek, tavling och uppvisning. Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att
den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Darfor vill vi utforma var idrott sa att

* deniallaled standigt utvecklas och forbattras till form och innehall,

* alla som vill, oavsett ras, religion, alder kon, nationalitet, fysiska och psykiska
forutsattningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet,

* den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika
samhallsgrupperingar och nationaliteter,

e de som deltar far vara med och bestamma och ta ansvar for sin verksamhet,

¢ den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap,

* den ar fri fran doping,

¢ den bedrivs med sund ekonomi, i god etik och respekt fér samhallets lagar och andra
regler.

Vi delar in idrotten efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avses idrott till och med 12
ars alder. Med ungdomsidrott avser vi i allmanhet idrott for tonaringar upp till och med 20
ars alder. Med vuxenidrott avser vi idrott for de som ar dver 20 ar.

| barnidrotten leker vi och later barnen lara sig olika idrotter. Barnets allsidiga
idrottsutveckling ar normgivande for verksamheten. Tavling ar en del av leken och ska alltid
ske pa barnens villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa prestationsinriktad tavlingsidrott och
halsoinriktad bredd- och motionsidrott. | tavlingsidrotten ar prestationsforbattring och goda
tavlingsresultat vagledande. | den hélsoinriktade bredd- och motionsidrotten ar trivsel och
valbefinnande normgivande medan prestation och resultat ar av underordnad betydelse.



Allmanna bestammelser

1 § Andamal
IS Gota ar en allmannyttig ideell férening som genom sina sektioner bedriver foljande
idrotter:

* Bowling
* Friidrott
* Tennis

Dessutom finns Goterna som ar en sektion bestaende av tidigare aktiva och ledare som
stodjer klubben.

Foreningen har som dndamal att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med vad som
ovan uttryckts om ”ldrottsrorelsens verksamhetsidé”.

Foreningen har till uppgift

- att varna och utveckla Gotas varumarke

- att varna om Gotas historik

- att bevara och utveckla den s.k. G6ta-andan

- att ge den service till sektionerna som ar effektivast att sk6ta gemensamt, sdsom
exempelvis medlemsservice

2 § Sammansattning
Foreningen bestar av fysiska personer som har upptagits i foreningen som medlemmar.

3 § Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

4 § Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva
styrelseledamoter gemensamt eller av en eller flera sarskilt utsedda personer.

5 § Verksamhets- och rakenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fran och med den
1 januari till och med den 31 december.

Huvudstyrelsens arbetsar omfattar ett arsmote till nasta.

6 § Stadgetolkning

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som
inte ar forutsedda i stadgarna, ska fragan hanskjutas till ndstkommande
arsmote. | bradskande fall far fragan avgoras av styrelsen.

7 § Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och féreningen far inte vackas vid allman domstol. Sadan tvist
skall, utom i fall da annan séarskild ordning ar foreskriven, avgoras enligt lagen om
skiljeforfarande. Dock skall féljande galla rérande kostnaderna for skiljeforfarandet. Vardera



parten svarar for egna kostnader liksom for kostnaderna for den skiljeman man utsett.
Kostnaderna for ordférande och sekreterare, delas lika mellan parterna.

8 § Stadgeandring

For andring av dessa stadgar kravs beslut pa tva pa varandra féljande moten, med minst en
manads mellanrum, varav ett ska vara arsmote, med minst 2/3 av antalet avgivna roster.
Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

9 § Upplosning av féreningen

For upplosning av foreningen kravs beslut pa tva pa varandra féljande moten, med minst en
manads mellanrum, varav ett ska vara arsmote, med minst 2/3 av antalet avgivna roster. |
beslut om upplosning av foreningen skall anges att foreningens tillgangar skall anvandas till
bestamt idrottsframjande dndamal. Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av Huvudstyrelsen
och arsmotesprotokoll i drendet, samt revisionsberattelse jamte balans och
resultatrakningar, skall omedelbart delges vederbdrande SF.

Foreningens medlemmar

10 § Medlemskap

Forening ar 6ppen for alla fysiska personer.

Medlem intages i foreningen av Huvudstyrelsen eller Sektionsstyrelse efter ansékan, som
skall vara atfoljd av medlemsavgift, om sadan avgift faststalls av Sektionsstyrelsen.

Ansokan om medlemskap far avslas endast om det kan antagas att vederbérande kommer
att motarbeta foreningens intressen. Medlem skall folja foreningens stadgar och foreskrifter.
Nar medlemsavgiften ar erlagd ar personen medlem och fors in i medlemsforteckningen.
Genom beslut av Arsmétet far person pa forslag av Sektionsstyrelsen kallas till stindig
medlem eller hedersmedlem i féreningen.

11 § Uttrade

Medlem som vill uttrada ur foreningen, skall skriftligen anmala detta till Sektionsstyrelsen
och anses darmed omedelbart ha lamnat féreningen. Medlem som inte har betalat
medlemsavgift under tva ar anses ha begart sitt uttrade ur féreningen. Medlemskapet
upphor i sadant fall genom att personen avfors fran medlemsforteckningen.

12 § Uteslutning

Medlem i féreningen kan erhalla varning om medlemmen uppenbart motarbetar séllskapets
verksamhetsidé. Medlem far inte uteslutas ur foreningen av annan anledning an att denne
har forsummat att betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat foéreningens
verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen skadat foreningens intressen. Beslut om
varning eller uteslutning fattas av Sektionsstyrelsen. Fragan om uteslutning eller varning
far inte avgoras forran att medlemmen inom viss tid, minst 14 dagar, fatt tillfdlle att yttra
sig 6ver omstandigheter som féranlett att medlemskapet ifragasatts. | beslutet om
uteslutning skall skdlen harfér redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for
overklagande. Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen meddelas
den berérda. Beslut om uteslutning far 6éverklagas av den uteslutne enligt reglerna i 79§
punkt 1 och 80§ i RF:s stadgar



13 § Medlems rattigheter och skyldigheter
Medlem
o har ratt att delta i méten och andra sammankomster som anordnas for
medlemmarna
o harratt till fortlépande information om féreningens angeldagenheter
o skall folja foreningens stadgar samt beslut som i vederbérlig ordning fattats av
foreningsorgan
o harinte ratt till del av foreningens behallning eller egendom vid upplésning av
foreningen
o skall betala den arsavgift som beslutats.
o Standig medlem betalar engangsavgift som faststilles av Arsmotet. Hedersmedlem ar
befriad fran avgifter
o harratt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar
vedertagna inom idrottsrorelsen och pa samma villkor som évriga medlemmar.
o farinte delta i tavlingar eller uppvisning utan medgivande av Sektionsstyrelsen.

Arsmote och extra arsmoéte

14 § Tidpunkt, kallelse

Arsmotet, som ar foreningens hogsta beslutande organ, halls fore utgangen av april manad
pa tid och plats som styrelsen bestammer. Kallelse till arsmotet skall av styrelsen ske senast
tre veckor fore motet tillstdllas medlemmarna pa foljande satt; i foreningens olika sektioners
facebookgrupp, nyhetsbrev och pa hemsidan. Har forslag vackts om stadgeandring,
nedldaggning eller sammanslagning av foreningen med annan forening eller annan fraga av
vasentlig betydelse for foreningen eller dess medlemmar skall det anges i kallelsen.
Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas beréattelser, verksamhetsplan med
budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas
tillgangliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen skall anges var dessa
handlingar finns tillgangliga.

15 § Forslag till motioner att behandlas av arsmote

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmoéte. Forslag fran medlem
skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet. Styrelsen skall till arsmotet
avge skriftligt yttrande 6ver forslaget.

16 § Rostratt samt yttrande- och forslagsratt

Medlem som har betalt medlemsavgiften senast 30 dagar fore motet och under métesaret
fyller lagst 16 ar samt hedersmedlemmar och stiandiga medlemmar har rostratt pa mote.
Rostratten ar personlig och far inte utdvas genom ombud. Familjemedlemsskap innebar
hogst tva roster. Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

17 § Beslutsforhet
Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar nérvarande pa
motet.



18 § Beslut och omroéstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begérs efter omrostning (votering).
Med undantag for de i 8 § och 9 § namnda fallen avgors vid omrostning alla fragor genom
enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ. Val avgors genom
relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta antalet roster
ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster. For
beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an hélften av antalet
avgivna roster. Omrostning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begér det skall dock val
ske slutet. Vid omrostning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av
ordféranden vid métet, om ordféranden ar réstberattigad. Ar ordférande inte rostberattigad
avgor lotten. Vid val skall i handelse av lika rostetal lotten avgora. Beslut bekraftas med
klubbslag.

19 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av féreningen. Anstalld i
foreningen far dock inte véljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor i
foreningen.

20 § Arenden vid drsmétet

Vid arsmotet skall féljande behandlas och protokollféras:

Faststallande av rostlangd for motet (vem som har rostratt).

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av protokolljusterare och rostraknare.

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

Faststallande av dagordning.

a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret.

b) Styrelsens forvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste

rakenskapsaret.

7. Revisorernas berattelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rakenskapsaret.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.

9. Faststdllande av medlemsavgifter for respektive sektion.

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande
verksamhets-/rakenskapsaret, for foreningen plus respektive sektion.

11. Behandling av styrelsens forslag (propositioner) och i ratt tid inkomna forslag fran
medlemmarna (motioner).

12. Val av
a) Foreningens ordfoérande, tillika Huvudstyrelsens ordférande for en tid av ett ar.
b) halva antalet 6vriga ledamoter i Huvudstyrelsen for en tid av tvd ar.
c) en suppleant for var och en av sektionerna i Huvudstyrelsen for en tid av ett ar.
d) en revisor jamte en suppleant for en tid av ett ar (i detta val far inte styrelsens
ledamoter delta).
e) tre ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till
ordférande.
f) tre ledamoter i sekreta utskottet for en tid av ett ar.
g) fanbarare och arkiverare

13. Godkdnnande av sektionsmotenas val av sektionsstyrelse.

ouhkwnNE



14. Behandling av forslag som vackts av Huvudstyrelsen eller inlamnats till Huvudstyrelsen
av Sektionsstyrelse eller rostberattigad medlem minst 21 dagar, dock for forslag om
stadgeandring eller upplosning av sallskapet skall inlamnas 30 dagar, fore motet.

15. Ovriga fragor - Inget utdéver det som finns i kallelsen far tas upp och beslutas pa
arsmotet.

21 § Extra arsmote

Huvudstyrelsen far kalla foreningens medlemmar till extra arsmote om sadant mote behdvs.
Huvudstyrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar revisorerna med angivande av skal
skriftligen sa kraver, eller minst 20 % del av féreningens rostberattigade medlemmar begar
det. Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsmote skall den inom 14 dagar utlysa
sadant mote att hallas inom tva manader fran erhallen begéaran. Kallelse med forslag till
foredragningslista for extra arsmote skall tillstdllas medlemmarna senast sju dagar fore
motet via sektionernas sociala medier och nyhetsbrev. Underlater styrelsen att utlysa eller
kalla till extra arsmote far de som gjort framstallningen vidta atgarder enligt foregaende
stycke. Vid extra arsmote far endast det som foranlett motet upptas till behandling.

Valberedningen

22 § Sammansattning och aligganden

Valberedningen bestar av tre ledamoter som utses av Huvudstyrelsen. Valberedningen skall
senast 15 dagar fore respektive val inkomma med forslag pa lampliga kandidater och hos
dessa forvissa sig om att de &ro villiga att ata sig uppdraget.

Revisor och ekonomi

23 § Revision

For revision av foreningens redovisning och forvaltning utses en revisor och en
revisorssuppleanter. Huvudstyrelsen skall tillhandahalla féreningens rakenskaper,
arsmotesprotokoll, medlemsmatrikel och dvriga handlingar, som revisorerna dnskar ta del
av, nar helst de sa begar, samt nar det géller revision av forvaltningen for det senaste
rakenskapsaret, senast manaden fore arsmotet. Revisorn skall inte inga regelbundet pa
styrelsemote. Revisorerna skall granska Huvudstyrelsens forvaltning och rakenskaper for
det senaste verksamhets- och rakenskapsaret samt till Huvudstyrelsen 6verlamna
revisionsberéattelse senast 14 dagar fére arsmotet.

24 §

Foreningens ekonomi bygger pa att sektionerna har eget ekonomiskt ansvar.

| budget och budgetprocessen ska det preciseras vilka avgifter respektive sektion ska
belastas med for att tdacka foreningens centrala omkostnader. Bidrag som sékes och erhalles
i foreningen ska i samma process tydligt definieras hur de fordelas inom foreningens
sektioner.



Styrelsen

25 § Sammansattning

Huvudstyrelsen bestar av ordférande och darutover en till tva ledamaoter fran varje
sektionsstyrelse jamte en suppleant per sektion och garna nagra ledamoter utanfor
sektionerna. De senare skall ha angivna funktioner eller vara specialister.

Huvudstyrelsens ledamoter och suppleanter viljs av arsmotet fér den tid som preciseras i
stadgan. Suppleanterna ar ocksa ersattare for ordinarie ledamaoter vid forfall for de senare.
Avgar vald styrelsemedlem fore mandattidens utgang intrader suppleanten. Huvudstyrelsen
utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassor och ovriga befattningshavare som
behovs.

26 § Styrelsens aligganden

Nar arsmote inte dr samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar for
foreningens angeldgenheter. Styrelsen skall - inom ramen for dessa stadgar - svara for
foreningens verksamhet enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.
Det aligger styrelsen sarskilt att

o tillse att for féreningen gallande lagar och bindande regler iakttas

e verkstalla av arsmotet fattade beslut

e planera, leda och fordela arbetet centralt inom foreningen

e ansvara for och forvalta/férdela foreningens centrala medel

o tillstalla revisorerna rakenskaper mm

e forbereda arsmote

Ordforande ar foreningens officiella representant, leder styrelsens arbete och 6vervakar att
stadgan, andra regler och besluts efterfoljs.

27 § Kallelse, beslutsmassighet och omrostning

Styrelsen sammantrader efter kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet
ledamaoter har begart det. Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da
minst halva antalet ledamoéter ar narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av
styrelsens samtliga ledamoter dr ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud. | bradskande fall far ordféranden besluta
att arende skall avgoras genom skriftlig omrostning eller vid telefonsammantrade. Om
sarskilt protokoll inte upprattas skall sadant beslut anmalas vid det narmast darefter
foljande sammantradet. Vid sammantrade skall protokoll féras. Protokoll skall justeras av
motesordforanden och av en sarskilt utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall
antecknas till protokollet.

28 § Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far 6verlata sin beslutanderétt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden
till sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstalld. Den som fattat
beslut med stod av bemyndigande skall fortlopande underratta styrelsen harom.



Sektionerna

28 § Generellt

Sektionerna ar foreningens ansikte utat, med tydliga visioner, mal, seritsa
verksamhetsplaner och med genomarbetat kulturarbete ska dessa utvecklas i fas med
forandringar i samhallet. Det ar huvudstyrelsen som beslutar om bildande eller nedlaggning
av sektioner i foreningen.

29§ Mandat & organisation
Enligt denna uppdaterade stadga sa har mycket av tidigare uppgifter som lag pa
huvudstyrelsen nu hamnat pa sektionerna, dven det ekonomiska enligt 248.

Sektionerna ska ha en styrelse med ordférande och minst 4 ledamoter, dessa valjs bland
sektionens medlemmar vid respektives arsmote som genomfdrs minst 4 veckor innan
huvudstyrelsens arsmote. Med 6kat mandat ar det av stor vikt att det finns ratt
kompetenser i respektive styrelse. Dock ligger fortsatt det dvergripande ansvareti en
sektionsférening pa huvudstyrelsen.

Ansvarsfordelning & agendor

308 Huvudstyrelsen
Med denna nya stadga ska huvudstyrelsens fokusomrade vara att kontrollera och att
utveckla synergier:

Kontrollera:
¢ Stadgan efterféljs
¢ Varumarkesregler efterfoljs
* Budget & bidrag
¢ Verksamhetsplaner

Utveckla:
¢ Varumarket
* Verksamheten
* Sponsorer
* Bidrag
* Gemensamma sponsorer
* Gemensam hemsida, PR, marknadsforing
¢ (GoOtadag
¢ Stipendium

§31 Sektionerna
Sektionerna ska leda och driva sina respektive sektioner framat genom det som ndmns
under inledningens verksamhetsidé

* Att stadgan foljs

* Tydliga mal, visioner, verksamhetsplaner

¢ Varderingar



* Budget och resultatansvar
* Medlemsnytta
* Aktiva arrangemang



